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SLUTTRAPPORT læringsnettverk
Sluttrapporten er en oppsummering av hva forbedringsteamet har gjort og oppnådd i løpet av læringsnettverksperioden. Sluttrapporten behøver ikke være lang mer, og maks 4-5 sider. Ta gjerne utgangspunkt i de statusrapporter som er levert inn underveis i læringsnettverksperioden. 

Del1: Om forbedringsarbeid
Forbedringsteamet: 
[Her beskrives teamet og roller fordeles. Sett inn navn, profesjon og stilling. Det er viktig å få på plass veileder med forbedringskompetanse. Gjøre også en vurdering av hvilke andre ansatte m.m. som vil bli berørt av arbeidet og som derfor bør involveres].

Teamleder: 
Måleansvarlig:
Gruppedeltagere:
Nærmeste leder: 
Veileder:
Andre det er viktig å involvere:

Enhet: 
[Beskriv den enhet der forbedringsarbeidet foregår. En enhet er gjerne en fløy, sone eller sengepost. Sett inn navn, og bruk gjerne samme benevning av forbedringsteamet som i Extranet, antall pasienter/senger, antall ansatte, osv.]

Hvor stor er utfordringen?
[Beskriv utfordringen i egen organisasjon for pasient/brukere, ansatte og virksomhet ved oppstart av forbedringsarbeidet. Det er nyttig med både kvantitative og kvalitative data som sier noe om hvor stor forekomsten er.]

Målsetting - Hva skal oppnås? 
[bookmark: _GoBack][Her skal forbedringsteamet definerer arbeidets målsetting i én enkelt setning, maks to. Målet skal være tallfestet og tidfestet, hvor mye forbedring skal oppnås for hvem innen når.]

Del 2: Beskrivelse av hva dere har lært underveis ved hjelp av småskala testing (PDSA-tester)
 [Her skal forbedringsteamet beskriv hva som har blitt testet underveis i læringsnettverk. Beskriv gjerne testen ut i fra punktene i PDSA sirkelen, inkludert hvilken hypotese/idé er det som testes ut, hvilket tiltak dette handler om, hvordan skal testen gjennomføres, hva har dere gjort så langt, hva har dere lært av dette og hva er planlagt videre (se eget pdsa-skjema).]

a) Tiltak/handling som er ferdig testet
[Med «ferdig testet» menes tiltak som er testet ut i flere runder, inkludert i flere type situasjoner og i ulike settinger.]

b) Forslag til tiltak/handling må testes videre
[Beskriv hvilke planer dere har for videre testing av nye og/eller flere ideer.]

Del 3: Målinger/resultater
[Her skal forbedringsteamet beskrive hva tidsseriene til de tilhørende indikatorene viser ved endt læringsnettverk. Hvor mange indikatorer som tar med avhenger av det enkelte innsatsområdet.] 

a) Resultatindikator
[Skriv inn navnet på indikatoren]

Status/nivå:
[Beskriv resultatene, hva var målsettingen og hva viser tidsserien nå? Lim inn grafen.]
b) Prosessindikator 1
[Skriv inn navnet på indikatoren]

Status/nivå:
[Beskriv resultatene, hva var målsettingen og hva viser tidsserien nå? Lim inn grafen.]
b) Prosessindikator 2
[Skriv inn navnet på indikatoren]

Status/nivå:
[Beskriv resultatene, hva var målsettingen og hva viser tidsserien nå? Lim inn grafen.]
c) Prosessindikator 3
[Skriv inn navnet på indikatoren]

Status/nivå:
[Beskriv resultatene, hva var målsettingen og hva viser tidsserien nå? Lim inn grafen.]
Del 4: Oppsummering og anbefaling:

Oppsummert erfaringer:
[Her skal forbedringsteamet oppsummere de erfaringene de har gjort seg i læringsnettverksperioden. Beskriv gjerne de erfaringer og den læring som er gjort underveis. Hva har fungert og hva har ikke fungert, hva har vi lært av dette osv. Beskriv gjerne hva som er det neste som skal gjøres? Det kan være behov for ytterligere forankring, avklaring av ansvar, hva som må på plass for å sikre vedvarende forbedring osv. Det er viktig å avklare hvem skal gjøre det og tidfeste når det skal være gjort.]

Anbefalinger:
[Det er ønskelig at det gis noen anbefalinger for hvordan tiltakene i det aktuelle innsatsområde best kan testes og implementeres i klinisk praksis med oppmerksomhet på suksesskriterier og fallgruver]

Selvevalueringstall (1-5): 
[Her skal forbedringsteamets gjøre en vurdering av hvordan det har gått på en skala fra 1 til 5. Trinn 1: Forbedringsteamet har ikke kommet i gang. Det foreligger planer og ideer, men ingen aktivitet. Trinn 2: Aktivitet uten forbedring. Det er f.eks. satt opp møter, gjort kartlegging, utarbeidet skjemaer, gjennomgått diverse data osv., men ingen endret adferd eller praksis. Trinn 3: Det er oppdaget enkelte forbedringer. Det er påvist endret atferd eller praksis i forhold til tidligere. Trinn 4: Påtagelige forbedringer er målt. Endringene har ført til målbare forbedringer sammenliknet med tidligere praksis og disse er synlig i seriediagrammet. Trinn 5: Påtagelige forbedringer er målt, og forbedringene har fått gjennomslag i systemet. Endringene er standardisert i systemet og forventes å bestå også etter at prosjektet er avsluttet.]
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