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Veileder for bruk av verktøy for fasilitering av erfaringsdeling på læringsnettverkssamling
1. Send ut spørsmålene teamene skal presentere etter(pkt 1 på s 2)i god tid FØR læringsnettverket

2. Del inn gruppene på forhånd. Sørg for at det er min 2 fra hvert team på den enkelte gruppe. Der det er blandede læringsnettverk (flere tiltakspakker), vurder gruppesammensetningen ut fra hvem som vil ha nytte av å snakke sammen. 

3. Veiledere kan fordeles på gruppene, men bør kun styre ordet og passe tiden – ikke veilede. De kan også notere seg noen hovedpunkter fra diskusjonen som de kan presentere hvis dere skal ha oppsummering i plenum
4. Informer godt om fremgangsmåten rett i forkant av erfaringsdelingen (pauser og andre foredrag har en tendens til å tulle med hukommelsen vår….)

5. Alle deltakere får en kopi av beskrivelsen, s 2
6. Prioriteringsmatrisen, s 3, kopieres opp i A3 format – ett til hvert team. Den benyttes når det er arbeid i eget team etter erfaringsdelingen. Da har alle med seg forbedringsideer på gule lapper fra erfaringsdelingen. Teamet går gjennom disse, prioriterer og bestemmer hva som skal med i teamets handlingsplan
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Bestem dere hvilken rekkefølge teamene skal presentere. 

Bruk 20 min pr. team, velg en som passer tiden.
Total tidsramme: 

1. Teamet bruker ca 5 min på å presentere for de andre teamene i gruppen: 
· Hvor jobber du/ dere?
· Hvordan er teamet deres sammensatt?

· Hvilken tiltakspakke arbeider dere med?
· Mål og status for forbedringsarbeidet


· Erfaringer med tiltak og verktøy som prøves ut

· Målinger som gjennomføres


· Utfordringer med forankring og tverrfaglig samarbeid


· Planer for videre arbeid


· Hva har dere lært så langt?

· Hva er spesielt utfordrende?

2. Bruk deretter 15 min til spørsmål og innspill fra de andre teamene – ha fokus på de som har presentert ( 
3. Alle gir fra seg minimum to gode ideer eller råd på gule lapper til det teamet som har presentert. 
4. Gå videre til neste team – start fra pkt 1 igjen

Pass på tiden!
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