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Sjekkliste for deltagelse på læringsnettverk for forebygging og behandling av underernæring, før, under og etter:

Før:
· Forankrer arbeidet i ledelsen
· Etablerer og frigjør tid til et forbedringsteam (fire til fem personer) hvor følgende er definert: 
· Leder av forbedringsteam (fungerer som kontaktperson)
· Måleansvarlig
· Gruppedeltagere
· Teamet bør ha identifisert og kartlagt utfordringer i egen organisasjon 
· Lese igjennom tiltakspakke og kompendium 

Under:
· Deltar på læringsnettverket i sin helhet
· Medlemmene i teamet får avsatt tid til å arbeidet med tiltak og målinger innenfor den ordinære arbeidstiden
· Har en veileder med forbedringskompetanse tilgjengelig og avsette tid til regelmessig veiledning 
· Setter mål sammen med alle involverte ansatte 
· Tester og innfører tiltak
· Tester og innfører målinger
· Etablerer arena for å snakke ukentlig om målingene med ansatte
· Oppnår forbedringer
· Deler resultater i egen organisasjon og på læringsnettverket 
· Skriver poster med anbefalinger
· Måler i hele perioden
· Plan for spredning i eget foretak/kommune

Etter:
· Tiltakspakken testes, implementeres og spres i eget foretak/kommune





Forebygging og behandling av underernæring

Invitasjon til læringsnettverk for Tidlig oppdagelse av forverret tilstand
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